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વૈધાનિક અિે સંસદીય બાબતોિો નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૨૬મી જૂન, ૨૦૨૫ 

 ગુજરાત ગેઝેટમાાં અાંગ્રેજીમાાં પ્રચસદ્ધ થયેલા ગુજરાત સરકારના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તારીખઃ ૧૮મી મે, ૨૦૨૩ના સરકારી 

જાહેરનામા ક્રમાાંકઃ જીએસ/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૨૫/કે.-નો ગુજરાતી અનુવાદ આથી સવવ લોકોની જાણ સારુ પ્રચસદ્ધ કયો છે. 

આર. આર. સોલંકી, 

સરકારના નાયબ સચિવ. 
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NOTIFICATION 

Regarding 

The Gujarat Subordinate Services, Class III (Group – A and Group -B) 
(Combined Competitive Examination) Rules, 2023 

ગુજરાત ગૌણ સેવા, વગગ ૩ (ગ્રુપ–એ અિે ગ્રુપ–બી) (સંયુક્ત સ્પધાગત્મક પરીક્ષા) નિયમો, ૨૦૨૩ સંબંધી 

જાહેરિામું 

 

સામાન્ય વહીવટ નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૮મી મે, ૨૦૨૩ 

ભારતિું સંનવધાિ. 

ક્રમાંક: જીએસ/૨૦૨૩/૧૫/૦૧૨૫/કે: ભારતના સાંચવધાનના અનુચ્છેદ ૩૦૯ના પરંતુકથી મળેલી સત્તાની રૂએ, ગુજરાતના રાજ્યપાલ, આથી, 

રાજ્ય સરકારની, ગૌણ સવેા, વગવ ૩ (ગ્રુપ–એ અને ગ્રુપ–બી)-ની જગા પરની સાંયકુ્ત સ્પધાવત્મક પરીક્ષાની પદ્ધચતનુાં ચનયમન કરવા માટેની 

જોગવાઇ કરવા નીિનેા ચનયમો કરે છે:- 

૧. ટૂાંકી સાંજ્ઞા, આરંભ અને લાગુ પાડવા બાબત.- 

(૧) આ ચનયમો ગુજરાત ગૌણની સેવા, વગવ ૩ (ગ્રુપ–એ અને ગ્રુપ–બી) (સાંયકુ્ત સ્પધાવત્મક પરીક્ષા) ચનયમો, ૨૦૨૩ કહેવાશે. 

(૨) તે રાજપત્રમાાં તેની પ્રચસચદ્ધની તારીખે અમલમાાં આવશે. 

(૩) તે પરરચશષ્ટ – ‘ક’ માાં ચનરદિષ્ટ કરેલી ગુજરાત ગૌણ સેવા, વગવ ૩-ની જગાને લાગુ પડશે. 

૨. વ્યાખ્યા.- આ ચનયમોમાાં, સાંદભવથી અન્યથા અપેચક્ષત ન હોય, તો,- 

(ક) “પરરચશષ્ટ” એટલે આ ચનયમો સાથે જોડેલુાં પરરચશષ્ટ; 

(ખ) “માંડળ” એટલે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસાંદગી માંડળ, ગાાંધીનગર અથવા સરકાર દ્વારા ચનરદિષ્ટ કરેલી તેવી અન્ય સાંસ્થાઓ/ 

સચમચત/માંડળ; 

(ગ) “પરીક્ષા” એટલે પરરચશષ્ટ – ‘ક’ માાં ચનરદિષ્ટ કરેલી જગાઓની સીધી ભરતી માટેની સાંયુક્ત સ્પધાવત્મક પરીક્ષા જેમાાં પ્રારંચભક 

પરીક્ષા (ગ્રુપ – એ અને ગ્રપુ – બી માટે) (બહુચવધ પસાંદગી પ્રશ્નો) (MCQs), મુખ્ય પરીક્ષા (ગ્રુપ – એ માટે વણવનાત્મક પરીક્ષા 

અને ગ્રુપ – બી માટે બહુચવધ પસાંદગી પ્રશ્નો) (MCQs)નો સમાવેશ થશે; 

(ઘ) “સરકાર” એટલે ગુજરાત સરકાર; 

(િ) “ચવભાગો અથવા કિરેીઓના વડા” એટલે પરરચશષ્ટ – ‘ખ’ માાં દશાવવ્યા હોય તે ચસવાયના રાજ્ય સરકારના ચવભાગો અથવા 

કિેરીઓના વડા; 

(છ) “સુસાંગત ભરતી ચનયમો “ એટલે પરરચશષ્ટ – ‘ક’-માાં ચનરદિષ્ટ કરેલી જગાઓ માટેના સરકાર દ્વારા ઠરાવેલા ભરતી ચનયમો. 

૩. માગણીઓ તૈયાર કરવાની કાયવરીચત.- 

(૧) પરરચશષ્ટ – ‘ખ’-માાં દશાવવેલી રીતે ચસવાયની તમામ કિેરીઓ, દર વર્ષે, પરરચશષ્ટ –‘ક’-માાં ચનરદિષ્ટ કરેલી વગવ-૩-ની જગાઓ પર 

ચનમણૂક માટે વ્યચક્તઓની તેમની જરૂરરયાતોની સૂચિત કરતી માગણી, પરરચશષ્ટ – ‘ગ’-માાં ચનરદિષ્ટ કયાવ મુજબના પ્રોફોમાવમાાં, 

સરકાર અથવા માંડળ દ્વારા ચનરદિષ્ટ કરવામાાં આવે તે રીતે, તેમના સાંબાંચધત સચિવાલયના ચવભાગોને મોકલશે. 

(૨) સાંબાંચધત સચિવાલયનો ચવભાગ, ત્યારબાદ, એકચત્રત માગણી, તેમના વહીવટી ચનયાંત્રણ હેઠળની તમામ કિેરીઓ માટે, 

પરરચશષ્ટ – ‘ક’-માાં ચનરદિષ્ટ કરેલી વગવ-૩-ની જગા પર ચનમણૂક માટેની તેની કુલ જરૂરરયાતો સૂચિત કરીને, પરરચશષ્ટ – ‘ઘ’-માાં 

ચનરદિષ્ટ કરેલા પ્રોફોમાવમાાં અથવા સરકાર અથવા માંડળ દ્વારા ચનરદિષ્ટ કરવામાાં આવે તે રીતે, માંડળને મોકલશે. 

(૩) સામાન્ય વહીવટ ચવભાગ, પરરચશષ્ટ – ‘ક’-માાં ચનરદિષ્ટ કરેલી ઓરફસ આચસસ્ટન્ટની જગા પર ચનમણૂક માટે વ્યચક્તઓની 

જરૂરરયાત માટેની માગણી, પરરચશષ્ટ – ‘િ’-માાં ચનરદિષ્ટ કરેલા પ્રોફોમાવમાાં અથવા સરકાર અથવા માંડળ દ્વારા ચનરદિષ્ટ કરવામાાં 

આવે તે રીત ેમોકલશે. 
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(૪) દરેક ચજલ્લા કલેક્ટર, પરરચશષ્ટ – ‘ક’-માાં ચનરદિષ્ટ કરેલી મહેસૂલ ચવભાગ, ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળની જુચનયર કારકુનની 

જગા પર ચનમણૂક માટે વ્યચક્તઓની તેની જરૂરરયાતો સૂચિત કરતી માગણી મોકલશે. મહેસૂલ ચવભાગ, ત્યારબાદ, એકચત્રત 

માગણી, પરરચશષ્ટ – ‘િ’-માાં ચનરદિષ્ટ કરેલા પ્રોફોમાવમાાં અથવા સરકાર અથવા માંડળ દ્વારા ચનરદિષ્ટ કરવામાાં આવે તે રીતે માંડળને 

મોકલશે. 

૪. પરીક્ષા યોજવા બાબત.- 

માંડળ, સરકાર તરફથી માગણી મળ્યેથી, પરરચશષ્ટ – ‘ક’-માાં ચનરદિષ્ટ કરેલી જગાઓ પર ભરતી કરવા ઉમેદવારોની પસાંદગી માટે 

સાંયુક્ત સ્પધાવત્મક પરીક્ષા યોજશે. 

૫. પરીક્ષાનુાં સાંિાલન અને ચનયમન.-  

માંડળ તેણે અપનાવેલી કાયવરીચત અને સરકાર દ્વારા તેમના વતી બહાર પાડવામાાં આવેલા હુકમો, જો હોય તો, તે અનુસાર, 

પરીક્ષાથીઓ, અવેક્ષકો અને સાંબાંચધત સ્ટાફની ચનમણૂક, તેમને િૂકવવાના થતા મહેનતાણા અને પરીક્ષાના સાંિાલનને લગતી તમામ 

બાબતોનુાં ચનયમન કરશે.  

૬. પરીક્ષાની રીત.- 

(૧) આ પરીક્ષા બે ક્રચમક તબક્કામાાં યોજાશે:- 

(ક) પ્રારંચભક પરીક્ષા: 

(૧) પ્રારંચભક પરીક્ષા, પરરચશષ્ટ – ‘ક’-માાં દશાવવેલી જગાઓ માટે ઉમેદવારોની પસાંદગી કરવા માટે યોજાશે.  

(૨) મુખ્ય પરીક્ષા માટે ગ્રુપ – એ અને ગ્રપુ – બી માટે અલગથી ગુણવત્તા યાદી તૈયાર કરવામાાં આવશે. 

(ખ)  મુખ્ય પરીક્ષા:      

(૧) ચનધાવરરત જગાઓ માટેના ઉમેદવારોની આખરી પસાંદગી માટે બે જુદા જદુા ગ્રુપમાાં અલગથી મુખ્ય પરીક્ષા:- 

 (૧) ગ્રુપ – એ: (ગ્રુપ-એ- માટે વણવનાત્મક પરીક્ષા) ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળના જુચનયર કારકુન, 

સચિવાલય કિેરી સહાયક (ઓરફસ આચસસ્ટન્ટ), ચસચનયર કારકુન અને મુખ્ય કારકુનની જગા માટે. 

 (૨) ગ્રુપ – બી: (ગ્રુપ – બી-માટે બહુચવધ પસાંદગી પ્રશ્નો (MCQ) કસોટી) ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળ હોય 

તે ચસવાયની જુચનયર કારકનુની જગા માટે. 

(૨) પ્રારંચભક પરીક્ષા અને મુખ્ય પરીક્ષા, પરરચશષ્ટ – ‘છ’ અને ‘જ’-માાં, ચનરદિષ્ટ કયાવ પ્રમાણેની તેવી રીતે યોજવી જોઇશે.  

(૩) મુખ્ય પરીક્ષા માટે બોલાવવામાાં આવેલા ઉમેદવારોની સાંખ્યા, ઉપલબ્ધતાને અધીન રહીને, આ રીતે જાહેર કરાયેલા ગ્રુપ-એ અને 

ગ્રુપ-બી માાં ખાલી જગાઓની સાંખ્યાની સાત ગણી રહેશે. 

૭. યોજના અને અભ્યાસક્રમ.- 

માંડળ, અનુક્રમે પરરચશષ્ટ-છ અને જ માાં ચનરદિષ્ટ કરેલા (પરરચશષ્ટ-ઝ ચસવાય)ના દરેક પ્રશ્નપત્ર માટે અભ્યાસક્રમની ચવગતો નક્કી 

કરશે.  

૮. પરીક્ષાનુાં માધ્યમ.-  

પ્રારંચભક પરીક્ષા અને મુખ્ય પરીક્ષાનુાં માધ્યમ, પ્રશ્નપત્રોમાાં આપેલી સૂિનાઓ મુજબ ગુજરાતી અથવા અાંગ્રેજી રહેશે. 

૯. પરીક્ષાનુાં સ્થળ.-  

(૧) પરીક્ષાની તારીખ, સમય અને સ્થળ, માંડળ દ્વારા નક્કી કરવામાાં આવશે. 

(૨) માંડળ દ્વારા જાહેર કરવામાાં આવેલી તારીખ, સમય અને સ્થળોએ ઉમદેવાર તેના પોતાના ખિે પરીક્ષાના તમામ તબક્કામાાં 

ઉપસ્સ્થત થવાનુાં રહેશે. 

૧૦. પરીક્ષા માટેની અરજી .- 

(૧) પ્રારંચભક પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્થત થવા ઇચ્છતા ઉમેદવારે, સરકાર નક્કી કરે તેટલી ફી સાથે માંડળ ઠરાવે તેવા સમયની અાંદર તેવા 

નમૂનામાાં અરજી રજૂ કરવી જોઈશે. પ્રારંચભક પરીક્ષા માટે અરજી રજૂ કરતી વખતે, ઉમેદવારે, ગ્રુપ-એ અથવા ગ્રપુ-બી અથવા 

બને્ન માટે પસાંદગી ભરવી જોઇશે. 
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(૨) મુખ્ય પરીક્ષામાાં પ્રવેશ માટે માંડળ દ્વારા લાયક જાહેર કરવામાાં આવ્યા હોય તેવા ઉમેદવારોને, સરકાર નક્કી કરે તેટલી ફી સાથે 

માંડળ ઠરાવે તેવી સમય-મયાવદાની અાંદર તેવા નમૂનામાાં ફરીથી અરજી કરવી જોઈશે. 

(૩) ફી, માંડળ દ્વારા ઠરાવવામાાં આવે તેવી રીતે િૂકવવી જોઈશે. 

(૪) માંડળ દ્વારા ચનરદિષ્ટ કરવામાાં આવે તે ચસવાય, અરજી પાછી ખેંિવા માટે ઉમેદવારની ચવનાંતીને, કોઈ સાંજોગોમાાં ધ્યાનમાાં લેવામાાં 

આવશે નચહ.  

૧૧. પરીક્ષાની ફી.-  

દરેક ઉમેદવારે, આ ચનયમો હેઠળ તેના દ્વારા કરેલી અરજીના સાંબાંધમાાં માંડળ દ્વારા ઠરાવેલી રીતે માંડળને પરીક્ષા ફી િૂકવવી 

જોઈશે અને એવી અરજીની સાથે તેવી િુકવણીનો દસ્તાવેજ જોડવો જોઈશે: 

પરંતુ પરીક્ષા માટે ઉપસ્સ્થત થયા હોય તેવા ઉમેદવારોને િૂકવેલી ફી પરત કરવી જોઈશે. 

૧૨. શૈક્ષચણક લાયકાતો અને વય મયાવદા- 

(૧) સાંબાંચધત ભરતી ચનયમો હેઠળ ઠરાવેલા પરરચશષ્ટ-કમાાં ચનરદિષ્ટ જગાઓ માટે જરૂરી પાત્રતાના માપદંડ ધરાવતો હોય તેવો 

ઉમેદવાર, પરીક્ષામાાં પ્રવેશને પાત્ર રહેશે.  

(૨) પરીક્ષામાાં પ્રવેશ માટે ઉમેદવાર, માંડળ દ્વારા જાહેરાતમાાં ચનરદિષ્ટ કરે તેવી તારીખે સાંબાંચધત ભરતી ચનયમોમાાં ઠરાવેલી લઘુત્તમ ૨૦ 

વર્ષવની વય ધરાવતો હોવો જોઈશે અને મહત્તમ વય ધરાવતો હોવો જોઈશે નચહ: 

પરંતુ ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) ચનયમો, ૧૯૬૭ની જોગવાઈઓ અનુસાર ઉપલી વય 

મયાવદા હળવી કરી શકાશે. 

૧૩. માંડળનો ચનણવય આખરી હોવા બાબત.-  

(૧) પરીક્ષામાાં પ્રવેશ માટે ઉમેદવારની પાત્રતાના સાંદભવમાાં, માંડળનો ચનણવય આખરી ગણાશે. 

(૨) કોઈ સમયે, ઉમેદવાર પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્થત થવા માટે અપાત્ર જણાય, તો તેની ઉમેદવારી શરૂઆતથી જ રદ થયલેી ગણાશે:  

પરંતુ ઉમેદવારની પસાંદગી અને ચનમણૂક અગાઉથી થઈ ગયેલી હોય, તો તેની ચનમણૂક શરૂઆતથી જ રદબાતલ 

ગણાશે અને તેની સેવા તાત્કાચલક સમાપ્ત કરવામાાં આવશે: 

વધુમાાં, ઉમેદવારને સુનાવણીની એક તક આપી હોય તે ચસવાય, આવી કોઈપણ ચનમણૂક સમાપ્ત કરવામાાં આવશે નચહ. 

૧૪. મુખ્ય પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્થત રહેવા બાબત.-  

(૧) પ્રારંચભક પરીક્ષા, હેતુલક્ષી પ્રકારના (બહુચવધ પસાંદગીના પ્રશ્નો (MCQs)) એક પ્રશ્નપત્રની રહેશે અને જે મહત્તમ ૧૦૦ ગુણની 

રહેશે અને તે માટેની યોજના અને સમયગાળો, પરરચશષ્ટ-છમાાં ચનરદિષ્ટ કરવામાાં આવ્યો હોય તે જ પ્રમાણેનો છે. આ પ્રારંચભક 

પરીક્ષા માત્ર સ્ક્રીચનાંગ ટેસ્ટ (તપાસ કસોટી) તરીકે જ સૂચિત કરવામાાં આવી છે. ઉમેદવારે પ્રારંચભક પરીક્ષામાાં મેળવેલા ગુણ, 

આખરી ગુણવત્તા ક્રમ નક્કી કરવા માટે ગણાશે નચહ. મુખ્ય પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્થત રહેવા માટેની પરવાનગી આપવાના 

ઉમેદવારોની સાંખ્યા, ઉપલબ્ધતાને અધીન રહીને, આ રીતે જાહેરાત આપેલી ખાલી જગાઓની કુલ સાંખ્યાના લગભગ સાત ગણી 

હોવી જોઇશે.  

(૨) માંડળ દ્વારા પ્રારંચભક પરીક્ષામાાં લાયક જાહેર થયેલો હોય તેવો ઉમેદવાર, મુખ્ય પરીક્ષામાાં પ્રવેશ માટે માત્ર તે શરતને અધીન 

રહીને પાત્ર રહેશે કે તે અન્યથા મુખ્ય પરીક્ષામાાં પ્રવેશ માટે લાયક છે. 

(૩) ગ્રુપ-એ અને ગ્રપુ-બી માટે ઉમેદવારોની આખરી પસાંદગી માટે મુખ્ય પરીક્ષા, પરરચશષ્ટ-જ માાં ચનરદિષ્ટ કરલેી રીતે યોજવામાાં 

આવશે. ઉમેદવારનો આખરી ક્રમ, (રેસ્ન્કિંગ) મુખ્ય પરીક્ષામાાં તેણે મેળવેલા ગુણના આધારે નક્કી કરવામાાં આવશે:  

પરંતુ માંડળનો એવો અચભપ્રાય હોય કે મુખ્ય પરીક્ષા માટે અથવા યથાપ્રસાંગ, આવા વગો માટે અનામત રાખેલી આવી 

જગાઓને ભરવા સામાન્ય વગવ માટે લાયકી ધોરણના આધારે આ વગોમાાંથી ઉમેદવારોની પૂરતી સાંખ્યા ઉપલબ્ધ હોવાની 

શક્યતા ન હોય, તો અનામત વગોના ઉમેદવારોને મુખ્ય પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્થત થવા માટે પરવાનગી આપી શકશે અથવા 

યથાપ્રસાંગ, પ્રારંચભક પરીક્ષામાાં અથવા યથાપ્રસાંગ, મુખ્ય પરીક્ષામાાં ધોરણોની છૂટછાટ આપીને મુખ્ય પરીક્ષા માટે બોલાવી શકશે. 
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૧૫. લાયકી ધોરણો અને ગુણ.-     

માંડળ દ્વારા પ્રારંચભક પરીક્ષા અને મુખ્ય પરીક્ષા માટે લાયકી ધોરણ, વખતોવખત અને જો જરૂરી હોય, તો અનામત અન ે

ચબન-અનામત ઉમેદવારો માટે અલગથી નક્કી કરવુાં જોઈશે. તેમ છતાાં, માંડળ દ્વારા નક્કી કરવામાાં આવેલુાં લઘુત્તમ લાયકી ધોરણ, 

કોઈ સાંજોગોમાાં, દરેક તબક્કામાાં ૪૦% ગુણ કરતાાં ઓછુાં હોવુાં જોઈશે નચહ.  

૧૬. પરીક્ષા ખાંડમાાં અમુક સાધનો/સાચહત્યનો ઉપયોગ કરવા પર પ્રચતબાંધ (મનાઇ).- 

(૧) ઉમેદવારે, પરીક્ષાના તમામ પ્રશ્નપત્રોના જવાબ સ્વ-હસ્તાક્ષરમાાં આપવાના રહેશે. તેમ છતાાં, અશકત વ્યચક્તઓની કક્ષામાાં 

આવતા ઉમેદવારને, માંડળ આ અથ ેબહાર પાડે તેવી સૂિનાને અધીન રહીને, પરીક્ષામાાં લચહયા (Scribe)ની મદદથી લખવાની 

છૂટ આપવામાાં આવશે.  

(૨) માંડળ દ્વારા પ્રચતબાંચધત જાહેર કરેલી વસ્તુઓની યાદી ઉપરાાંત, ઉમેદવારને સેલ્યુલર ફોન, કેલ્ક્યુલેટર, પેજર, ટેબલેટ, આઇ-પેડ, 

સ્માટિ-વોિ અથવા સાંદેશા-વ્યવહારના બીજા કોઇપણ ઇલેક્રોચનક સાધનો પોતાની સાથે લઇ જવાની પરવાનગી આપવામાાં 

આવશે નચહ.  

૧૭. ચશસ્તચવર્ષયક કાયવવાહી.-  

કોઇપણ ઉમેદવાર,-  

(ક) પોતાની ઉમેદવારી માટે કોઇપણ રીતે ટેકો મેળવવા માટે; અથવા 

(ખ) બીજાનુાં નામ ધારણ કરવા માટે; અથવા 

(ગ) બીજી કોઇ વ્યચક્ત પાસે પોતાનુાં નામ ધારણ કરાવવા માટે; અથવા 

(ઘ) બનાવટી દસ્તાવજેો અથવા જેની સાથે િેડાાં કરવામાાં આવ્યા હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર કરવા માટે; અથવા 

(િ) ભૂલવાળા અથવા ખોટા હોય તેવા અથવા મહત્ત્વની માચહતી છુપાવતા હોય તેવા ચનવેદનો કરવા માટે; અથવા  

(છ) પરીક્ષા માટે પોતાની ઉમેદવારીના સાંબાંધમાાં બીજા કોઇ ચનયમ ચવરૂદ્ધના અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે; 

અથવા 

(જ) પરીક્ષા દરચમયાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટે; અથવા  

(ઝ) લખાણોમાાં અથવહીન (બેહૂદી) ભાર્ષા અથવા ચબભત્સ બાબત સચહતની અસાંગત (અપ્રસ્તુત) બાબત લખવા માટે; અથવા 

(ટ) પરીક્ષા ખાંડમાાં બીજી કોઇ રીતે ગેરવતવણૂક કરવા માટે; અથવા 

(ઠ) પરીક્ષાના સાંિાલન માટે માંડળ ે કામ ે રાખેલ કમવિારીવગવને હેરાન કરવા અથવા શારીરરક રીતે નુકસાન કરવા માટે; 

અથવા  

(ડ) પૂવવવતી ખાંડોમાાં ચનરદિષ્ટ કરેલા તમામ અથવા તે પૈકીના કોઇપણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસાંગ, 

મદદગારી કરવા માટે; અથવા  

પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્થત રહેવા માટે તેને પરવાનગી આપતા તેના પ્રવેશ પ્રમાણપત્રમાાં ઠરાવવામાાં આવેલી અન ે

ચનરદિષ્ટ કરવામાાં આવેલી કોઇપણ શરતોનો ભાંગ કરવા માટે, દોચર્ષત ઠયો હોય અથવા માંડળે તેને દોચર્ષત જાહેર કરેલ 

હોય, તે, તેની સામે ફોજદારી કાયવવાહી કરવાને પાત્ર થશે, તે ઉપરાાંત  

(૧) તે, જે પરીક્ષાનો ઉમેદવાર હોય તે પરીક્ષામાાંથી માંડળ દ્વારા તેને ગેરલાયક ઠરાવવાને; અથવા  

(૨) (ક) માંડળ દ્વારા કોઇપણ પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્થત રહેવા માટે અથવા સાંબાંચધત જગા પરની તેની ઉમેદવારી માટે; 

 અથવા 

(ખ) સરકાર દ્વારા તેના પોતાના હેઠળના કોઇપણ રોજગારમાાંથી તે, કાયમી રીતે અથવા ચનરદિષ્ટ મુદત માટે 

બાકાત રહેવાને પાત્ર થશે:  

પરંતુ ઉમેદવાર તે અથે કરવા માાંગતો હોય તેવી લેચખત રજૂઆત કરવાની તેને તક આપ્યા 

ચસવાય અને સરકારની પવૂવ-માંજૂરી લીધા ચસવાય, પેટા-ખાંડ (ક) અથવા (ખ) હેઠળની કોઇ ચશક્ષા કરી 

શકાશે નચહ; અથવા  

(૩) તે સરકારી સેવામાાં હોય, તો સાંબાંચધત ચનયમો હેઠળ ચશસ્તચવર્ષયક કાયવવાહીને પાત્ર થશે.  
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૧૮. પસાંદગી યાદી તૈયાર કરવા બાબત.-  

માંડળ-એ, આ ચનયમોની જોગવાઇઓ અનુસાર સાંબાંચધત જગાઓ અથવા સચિવાલયના ચવભાગો અથવા ચજલ્લા અથવા કિેરી 

અથવા યથાપ્રસાંગ તેવી સાંયુક્ત જગાઓ માટેની પસાંદગી યાદી, મુખ્ય પરીક્ષામાાં દરેક ઉમેદવાર ેમેળવેલ ગુણના આધારે ગુણવત્તા ક્રમમાાં 

અને માાંગણી કરવામાાં આવેલી ખાલી જગાઓની સાંખ્યાના પ્રમાણમાાં તેના દ્વારા આપવામાાં આવેલ પસાંદગી ક્રમ મુજબ તૈયાર કરવી 

જોઇશે.  

૧૯. પસાંદગી ક્રમ.-  

(૧) માંડળ ઠરાવે, ત્યારે ઉમેદવારે, જગાઓ અથવા ચવભાગો અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ, તેની સાંયુક્ત પસાંદગી કે જેના માટે તે 

માંડળ દ્વારા ઠરાવવામાાં આવે તેવી રીતે, ચનયમ ૬-માાં ચનરદિષ્ટ કયાવ પ્રમાણેના ગ્રુપ-એ અને ગ્રુપ-બી માાં ઉલે્લચખત જગાઓ માટે 

અલગ-અલગ ચનમણૂક માટે ચવિારણા થાય તેમ ઇચ્છતો હોય તેનો પસાંદગી ક્રમ દશાવવવો જોઇશે:  

પરંતુ ઉમેદવારે એક વખત આપેલી પસાંદગી આખરી ગણાશે અને પસાંદગીમાાં સુધારા, વધારા, ફેરફાર કરવા અથવા ત ે

બદલવા અાંગેની કોઇ ચવનાંતી માંડળ અથવા સરકાર ધ્યાન પર લેશે નચહ: 

વધુમાાં, ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળ જુચનયર કારકુન માટે(ની ચનમણૂક માટે) પોતાની ચવિારણા થાય તેમ ઇચ્છતા 

હોય તેવા ઉમેદવારે, માંડળ ઠરાવે તે પ્રમાણે મુખ્ય પરીક્ષાના આરંભ પહેલા ત્રણ ચજલ્લાઓ સુધીના ચવકલ્પની પસાંદગી, ચજલ્લાના 

પસાંદગી ક્રમમાાં દશાવવવી જોઇશે. ઉમેદવાર દ્વારા એક વાર આપેલ ચજલ્લાના પસાંદગી ક્રમમાાં ફેરફાર કરી શકાશે નચહ.  

(૨) ગુણવતાક્રમમાાંના ક્રમાાંક અને જગાની સાંખ્યા અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ, તેની સાંયુક્ત પસાંદગીની 

ઉપલભ્યતાને ધ્યાનમાાં રાખી, જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા ચજલ્લા અથવા યથાપ્રસાંગ, તેની સાંયુક્ત પસાંદગીનો 

ઉમેદવાર દ્વારા દશાવવેલ પસાંદગી ક્રમ, તે જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા ચજલ્લા અથવા યથાપ્રસાંગ, તેની સાંયુક્ત 

પસાંદગી માટે ચનમણૂકનો કોઇ અચધકાર મળશે નચહ. ઉમેદવાર દ્વારા આપવામાાં આવેલ પસાંદગીને ફાળવણીના સમયે માંડળ દ્વારા 

ચવિારણામાાં લેવામાાં આવશે.  

પરંતુ ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળ જુચનયર કારકુનની જગા માટે ઉમેદવાર દ્વારા આપવામાાં આવેલ પસાંદગીને, માંડળ 

દ્વારા ફાળવેલ, ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળના જુચનયર કારકુનના સાંવગવમાાંના ગુણવત્તાક્રમમાાંના ક્રમાાંકન ેઆધારે, ચજલ્લાની 

ફાળવણીના સમયે, મહેસૂલ ચવભાગ દ્વારા ચવિારણામાાં લેવામાાં આવશે. 

(૩) ઉમેદવારે કોઇપણ જગા અથવા ચવભાગ અથવા કિેરીનો અથવા યથાપ્રસાંગ, તેનો સાંયુક્ત અગ્રતાક્રમ આપેલો ન હોય અથવા 

ઉમેદવારે અમુક જ જગા અથવા ચવભાગ અથવા ચજલ્લા અથવા કિેરીનો અથવા યથાપ્રસાંગ, તેનો સાંયુક્ત અગ્રતાક્રમ આપેલો 

હોય અને જે જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ, તેવી સાંયુક્ત (પસાંદગી) માટે તેણે અગ્રતાક્રમ આપેલો 

હોય તે જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ તેવી સાંયુક્ત (પસાંદગીની) સાંખ્યા, ઉમેદવારને તેના અગ્રતાક્રમ 

પ્રમાણેની ચનમણૂક આપવા માટે ઉપલભ્ય ન હોય, ત્યારે જે જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા ચજલ્લા અથવા યથાપ્રસાંગ, તેવી 

સાંયુક્ત (પસાંદગી) માટે અગ્રતાક્રમ આપેલો હોય તે ચસવાયની ઉપલભ્ય જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિરેી અથવા યથાપ્રસાંગ 

તેવી સાંયુક્ત (પસાંદગી) માટે ઉમેદવાર રસ ધરાવતો નથી તેમ માની લેવાશે. તેવા રકસ્સામાાં, ઉપલબ્ધ જગાઓ અથવા ચવભાગ 

અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ, તેવી સાંયુક્ત (પસાંદગી), બીજા ઉમેદવારને તેમના અગ્રતાક્રમના આધારે ગુણવત્તાક્રમમાાં 

ફાળવવી જોઇશે. 

૨૦. પસાંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટેની કાયવરીચત.- 

(૧) માંડળે, ગ્રુપ-એ અને ગ્રુપ-બી માાં જણાવેલી જગાઓ માટે મુખ્ય પરીક્ષામાાં ઉપસ્સ્થત રહેલા હોય તેવા તમામ ઉમેદવારોનુાં પરરણામ, 

અલગ અલગ તૈયાર કરવુાં જોઇશે અને માંડળ યોગ્ય ગણે તેવી ચવગતો ચનરદિષ્ટ કરીને, ગ્રુપ-એ અને ગ્રપુ-બી-માાં જણાવેલી 

જગાઓ માટે અલગ અલગ યોજવામાાં આવેલી મુખ્ય પરીક્ષામાાં દરેક ઉમેદવારે અાંતે મળેવેલા ગુણના આધારે ગુણવત્તા ક્રમમાાં 

તૈયાર કરવી (ગોઠવવી) જોઇશે અન ેતે પરરણામ, નોરટસ માંડળ અને/અથવા માંડળની વેબ સાઈટ પર પ્રચસદ્ધ કરવુાં જોઇશે અને 

આવી રીતે પ્રચસદ્ધ કરેલા પરરણામની નકલ ગ્રપુ-એ અન ેગ્રપુ-બી માાં જણાવેલી જગાઓ માટે લાગુ પડતી હોય તે રીતે સરકારના 

સામાન્ય વહીવટ ચવભાગને, સચિવાલયના સાંબાંચધત ચવભાગોને અલગ અલગ રીતે મોકલવી જોઇશે. 

(૨)  માંડળે, માંડળ દ્વારા નક્કી કરવામાાં આવે તે રીતે, ઉમેદવારોની ગુણવત્તા મુજબ, ગ્રુપ-એ અન ેગ્રપુ-બી માાં જણાવેલી જગાઓ માટે 

અલગ અલગ રીતે ઉમેદવારોને વ્યચક્તગત રીતે બોલાવવા જાઈશે. 

(૩) માંડળે, ઉમેદવારની ગુણવત્તા અને તણેે (ઉમદેવારે) આપેલા અગ્રતાક્રમ પ્રમાણે, માાંગણી પત્રક મુજબની ખાલી જગાની સાંખ્યાના 

પ્રમાણમાાં ગ્રુપ-એ અને ગ્રુપ-બી માાં જણાવેલી જગાઓ માટે, સાંબાંચધત જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ, 

તેની સાંયુક્ત (પસાંદગી) માટેની પસાંદગી યાદી તૈયાર કરવી જાઈશે. 
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(૪) અનામત વગવનો ઉમેદવાર તનેી પોતાની ગુણવત્તાના આધારે પસાંદગી પામે, પણ પોતે આપેલા અગ્રતાક્રમ પ્રમાણે તેને સાંબાંચધત 

જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિરેી અથવા યથાપ્રસાંગ, તેની સાંયુક્ત (પસાંદગી) મળતી ન હોય અને સાંબાંચધત અનામત વગવની 

જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ, તેની સાંયકુ્ત (પસાંદગી) આવા અનામત વગવના ઉમેદવારે આપેલા 
અગ્રતાક્રમ પ્રમાણે ઉપલભ્ય હોય, તો આવા ઉમેદવારની આવી અનામત જગાઓ અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા 

યથાપ્રસાંગ, તેની સાંયુક્ત (પસાંદગી)ની સામે તે જગા અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા તેની સાંયુક્ત (પસાંદગી)ની ફાળવણી 

કરવી જાઈશે. આવી અનામત જગા અથવા ચવભાગ અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ, સાંયુક્ત પસાંદગી આવા વગવના અનામત 

ક્વોટા સામે ભરાયેલી જગા તરીકે ગણવી જોઇશે. 

૨૧. ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળ જુચનયર કારકુનના રકસ્સામાાં ચજલ્લાની ફાળવણી માટેની કાયવરીચત. 

(૧) માંડળે, માાંગણી પત્રક મુજબની ખાલી જગા પ્રમાણે ગુણવત્તાક્રમમાાં, ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળ જુચનયર કારકુનની જગા માટે, 

પસાંદગી પામેલા ઉમેદવારોની યાદી મહેસૂલ ચવભાગને મોકલવી જોઇશે.  

(૨) મહેસૂલ ચવભાગે, ત્યાર પછી, ગુણવત્તા ક્રમના આધારે ચજલ્લા કલેક્ટરની કિેરી હેઠળ જુચનયર કારકુનની જગા માટે માંડળ દ્વારા 

ભલામણ કરવામાાં આવી હોય તેવા ઉમેદવારોને બોલાવવા જોઇશે.  

(૩) અરજી કરતી વખતે ઉમેદવાર દ્વારા આપેલા અગ્રતાક્રમ પ્રમાણે, ઉપલભ્ય ખાલી જગાના આધારે, ગુણવત્તા ક્રમમાાં, ફક્ત ત્રણ 

ચજલ્લાની મયાવદા સુધી ઉમેદવારને ચજલ્લો ફાળવવો જોઇશે.  

(૪) અનામત વગવનો ઉમેદવાર તેની પોતાની ગુણવત્તાના આધારે પસાંદગી પામે, પણ પોતે આપેલા અગ્રતાક્રમ પ્રમાણે, તેણે આપેલી 

મયાવરદત અગ્રતા (પસાંદગી) ની અાંદર તેને પસાંદગીનો ચજલ્લો મળતો ન હોય અને અનામત વગવના આવા ઉમેદવાર દ્વારા 

આપેલા મયાવરદત અગ્રતાક્રમ પ્રમાણે ચજલ્લામાાં અનામત વગવની જગા ઉપલભ્ય હોય, તો તેવા રકસ્સામાાં, આવા ઉમેદવારને 

ચજલ્લાની અનામત વગવની એવી જગાઓની સામે તે ચજલ્લાની ફાળવણી કરવી જોઇશે. આવી અનામત જગા, આવા વગવના 

અનામત ક્વોટા સામે ભરાયેલી જગા તરીકે ગણવી જોઇશે. 

(૫) ઉપર જણાવેલી રીત મુજબ ફાળવણી પૂરી કયાવ પછી, તેવી ફાળવણી પછી વધેલી ખાલી જગાઓના આધારે ઉતરતા ક્રમમાાં 

ચજલ્લાઓને ગોઠવવા જોઇશે.  

(૬) ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલા હોય તે જ ક્રમ ઉપર, ઉમેદવારને ત્રણ ચજલ્લાની અગ્રતામાાંથી પસાંદગીનો ચજલ્લો મળ્યો ન હોય તેવા 

ઉમેદવારને, ઉપરના પેટા-ચનયમ (૫)માાં ઉલે્લખ કયાવ મુજબ તેઓને (ચજલ્લા) ઉતરતા ક્રમમાાં ગોઠવ્યા પછી ચજલ્લાના નામના 

ક્રમમાાં ચજલ્લો ફાળવવો જોઇશે. 

(૭) તમામ ઉમેદવારોને ચજલ્લાની ફાળવણીની પ્રચક્રયા પૂરી થયા પછી ખાલી રહેલી જગાઓ, માંડળને ત્યાર પછી મોકલવાના 

માાંગણીપત્રકનો ભાગ બનશે. 

૨૨. પસાંદગી યાદી તૈયાર કરવા બાબત.- 

માંડળે, સાંબાંચધત જગાઓ અથવા સચિવાલયના ચવભાગ અથવા ચજલ્લા અથવા કિેરી અથવા યથાપ્રસાંગ, તે સાંયુક્ત (પસાંદગી) 

માટેના આ ચનયમોની જોગવાઇઓ અનુસાર, મુખ્ય પરીક્ષામાાં દરેક ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણના આધારે ગુણવત્તા ક્રમમાાં અને 

માાંગણીપત્રકની ખાલી જગાઓની સાંખ્યાના પ્રમાણમાાં તેણે આપેલા અગ્રતાક્રમમાાં પસાંદગી યાદી તૈયાર કરવી જોઇશે. 

૨૩. પરીક્ષાનુાં પરરણામ.- 

માંડળ, પરીક્ષાનુાં પરરણામ નીિે મુજબ બે ભાગમાાં જાહેર કરશે:- 

ભાગ-૧:  માંડળે, સફળ ઉમેદવારોનુાં પરરણામ ઉમેદવારનો વગવ, તેમની જન્મ તારીખ, જગા માટેનો અગ્રતાક્રમ જેવી જરૂરી ચવગતો અન ે

સરકાર આદેશ કરે અથવા માંડળ યોગ્ય ગણે તેવી બીજી બાબતો સાથે ગુણવત્તા ક્રમમાાં તૈયાર કરવુાં જોઇશે અને તે પરરણામ 

માંડળના નોરટસ માંડળ અને/અથવા માંડળની વેબસાઇટ પર પ્રચસદ્ધ કરવુાં જોઇશે.  

માંડળે, પરરણામ રાજપત્રમાાં પ્રચસદ્ધ કરવુાં જોઇશે અન ેતેની નકલ સાંબાંચધત વહીવટી ચવભાગને મોકલવી જોઇશે. માંડળે, પોતે 

ચનરદિષ્ટ કરે તેવી રીતે, વ્યચક્તગતપણે સફળ ઉમેદવારોને પરરણામની જાણ કરવી જોઇશે. માંડળે, પરરણામની જાણ કયાવ પછી, 

સફળ ઉમેદવારો સાથે કોઇ વધુ પત્રવ્યવહાર કરવો જોઇશે નચહ. 

ભાગ ૨: માંડળે, જેમનો સમાવેશ ભાગ ૧-માાં કરવામાાં આવ્યો ન હોય તેવા અસફળ ઉમેદવારોની યાદી, તેમના નામો, બેઠક ક્રમાાંકો અને 

તેમણે મેળવેલા કુલ ગુણ દશાવવીને તૈયાર કરવી જોઇશે અને તેને, માંડળના નોરટસ માંડળ ઉપર અને/અથવા વેબસાઇટ પર 

પ્રચસદ્ધ કરવી જોઇશે. 
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૨૪. સરકારને પરરણામ મોકલવા બાબત.- 

માંડળે, પરરણામ જાહેર કયેથી, ઉમેદવારનો વગવ, તેની જન્મ તારીખ, જગા માટે પસાંદગીનો ક્રમ અને સરકાર આદેશ કરે અથવા 

માંડળ યોગ્ય ગણે તેવી બીજી ચવગતો જેવી જરૂરી ચવગતો સાથ ે ચનમણૂક માટે ભલામણ કરવામાાં આવી હોય તેવા ઉમેદવારોની યાદી 

સચિવાલયના સાંબાંચધત ચવભાગને મોકલવી જોઇશે. સચિવાલયના સાંબાંચધત ચવભાગે, ચનમણૂક માટે, તેના વહીવટી ચનયાંત્રણ હેઠળની 

સાંબાંચધત કિેરીઓને, માંડળ પાસેથી મળેલી તેવી યાદી મોકલવી જોઇશે. ત્યારબાદ, સાંબાંચધત ચનમણૂક કરનાર સત્તામાંડળોએ, આ રીતે 

ફાળવેલા ઉમેદવારોની ચનમણૂકોના હુકમો કરવા જોઇશે અને આવા હુકમો, સાંબાંચધત ઉમેદવારોને, રચજસ્ટડવ રસીદી ટપાલ (RPAD) 

અથવા સ્પીડ પોસ્ટથી મોકલવા જોઇશે. 

૨૫.  ચનમણૂક અાંગેનો કોઈ હક મળશે નચહ.-  

પરીક્ષામાાં માત્ર સફળ થવાથી જ ઉમેદવારને ચનમણૂક અાંગેનો કોઈ હક મળશે નચહ અને ચનમણૂક કરનાર સત્તાચધકારીને, જરૂરી 

જણાય તેવી તપાસ કયાવ પછી, એવી ખાતરી થાય ક ેઉમેદવાર તમામ રીતે જગા પરની અને જાહેર સેવા માટેની ચનમણૂક માટે યોગ્ય છે, 

ત્યાાં સુધી કોઇ ઉમેદવારની ચનમણૂક કરવામાાં આવશે નચહ. 

૨૬. પ્રતીક્ષા યાદી.-  

કોઇ પ્રતીક્ષા યાદી રહેશે નચહ. ખાલી રહેલી જગાઓનો, આગામી ભરતી પ્રચતયોચગતામાાં સમાવેશ કરવાનો રહશેે.  

૨૭. ચનમણૂક.- 

પસાંદ થયેલા ઉમેદવારોની ચનમણૂક, મુખ્ય પરીક્ષાના આધારે માંડળે તૈયાર કરેલ ગુણવત્તા યાદીમાાંના તેમના ક્રમ મુજબ િૂસ્તપણે 

કરવાની રહેશે. 

૨૮. જગા પર હાજર થવા બાબત.- 

સાંબાંચધત જગા પર ચનમણૂક માટે પસાંદ થયેલા ઉમેદવારે, ચનમણૂકનો હુકમ મળ્યાની તારીખથી ૩૦ રદવસોની અાંદર તેમના 

ચનમણૂકની જગા પર હાજર થવાનુાં રહેશે. ઉમેદવાર, ૩૦ રદવસોની અાંદર તેમના ચનમણૂકની જગા પર હાજર થવામાાં િૂક કરે, તો તેની 

ચનમણૂકનો હુકમ રદ થશે. તેમ છતાાં, એવુાં સાચબત કરવામાાં આવે ક ે ઉમેદવાર પોતાના કાબ ૂબહારના કારણોને લીધે ૩૦ રદવસોમાાં 

ચનમણૂકની જગા પર હાજર થઇ શક્યો ન હતો, તો સક્ષમ સત્તાચધકારી, કારણોની લેચખતમાાં નોંધ કરીને, ૩૦ રદવસો પરૂા થઇ ગયા પછી 

પણ આવા ઉમેદવારને ચનમણૂકની જગા પર હાજર થવાની છૂટ આપી શકશે. તેમ છતાાં, આવા ઉમેદવારની ચસચનયોરરટી (પ્રવરતા), ત ે

અથે કરેલા સરકારી હુકમો અનુસાર નક્કી કરવાની રહેશે. 

૨૯. ચનયાંત્રક સત્તાચધકારી.- 

સરકારના સચિવ, સામાન્ય વહીવટ ચવભાગ (કમવિારીગણ), આ ચનયમોના અમલ માટે ચનયાંત્રક અને સાંકલન સત્તાચધકારી રહેશે.  

૩૦. ચનયમોનુાં અથવઘટન.- 

આ ચનયમો પૈકી કોઇના અથવઘટન બાબતે કોઇ પ્રશ્ન ઊભો થાય, તો તે પ્રશ્ન, ચનણવયાથે સચિવશ્રી, સામાન્ ય વહીવટ ચવભાગ 

(કમવિારીગણ)-ને મોકલવો જોઇશે અને તે બાબતમાાં તેમનો ચનણવય આખરી રહેશે. 

૩૧. અપવાદ.- 

ગુજરાત રાજ્ યના ચબન-સચિવાલય ચવભાગો અન ે કિેરીઓની તાબાની સેવામાાં, ગુજરાત તાબાની સેવા, વગવ ૩, ચનયમો, 

૨૦૧૫, ચસચનયર કારકુન, વગવ ૩, ચનયમો, ર૦૧૬ અને મુખ્ ય કારકુન, વગવ-૩, ચનયમો, ૨૦૧૬, આથી, રદ કરવામાાં આવે છે: 

પરંતુ આવી રીતે રદ થવા છતાાં, આવા રદ થયેલા ચનયમો પૈકી કોઇ હેઠળ કરેલા કૃત્યો અથવા લીધેલા પગલાાંને અસર થશે નચહ: 

વધુમાાં, આ ચનયમોમાાં ગમે તે મજકૂર હોય તે છતાાં, આ ચનયમોના આરંભ પહેલાાં, ગુજરાત રાજ્ યના ચબન-સચિવાલય ચવભાગો 

અને કિેરીઓની તાબાની સેવામાાં, ગુજરાત તાબાની સેવા, વગવ ૩, ચનયમો, ૨૦૧૫, ચસચનયર કારકુન, વગવ ૩, ચનયમો, ર૦૧૬ અને 

મુખ્ ય કારકુન, વગવ-૩, ચનયમો, ૨૦૧૬ હેઠળ શરૂ કરવામાાં આવેલ કોઇપણ કાયવવાહી પૂરી ન થાય ત્યાાં સુધી, તે (કાયવવાહી) કાયદેસર 

ગણાશે. 
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પરરનિષ્ટ 

(જુઓ નિયમો ૧(૩), ૨(ગ), ૨(છ), ૩, ૪, ૬(૧)(ક), ૧૨(૧)) 

અિુક્રમાંક જગાિું િામ 

૧ સચિવાલયના ચવભાગોમાાં કિેરી સહાયક (ઓરફસ આચસસ્ટન્ટ), વગવ ૩ 

૨ પરરચશષ્ટ-ખમાાં ઉલે્લખેલ હોય તે ચસવાયની રાજ્ય સરકારની તમામ કિેરીઓમાાંના કારકનુ, વગવ ૩. 

૩ પરરચશષ્ટ-ખમાાં ઉલે્લખેલ હોય તે ચસવાયની રાજ્ય સરકારની તમામ કિેરીઓમાાંના ચસચનયર કારકુન, વગવ ૩. 

૪ પરરચશષ્ટ-ખમાાં ઉલે્લખેલ હોય તે ચસવાયની રાજ્ય સરકારની તમામ કિેરીઓમાાંના મુખ્ય કારકુન, વગવ ૩. 

પરરનિષ્ટ-ખ 

(જુઓ નિયમો ૨(ચ) અિે ૩(૧)) 

કચેરી સહાયક (ઓરિસ આનસસ્ટન્ટ) અિે કારકુિ, વગગ ૩ 

 )૧(  ગુજરાત રાજ્યમાાંની ન્યાચયક અદાલતોના. 

)૨(  ગુજરાતના રાજ્યપાલના સચિવની કિેરીના. 

)૩(  ગૃહચનયામકની કિેરીના. 

(૪) ગુજરાત રાજ્ય સૈચનક, નાચવક અને ચવમાન-િાલક માંડળ (માંડળ), અમદાવાદના સચિવની કિેરીના.  

)૫(  ચજલ્લા સૈચનક, નાચવક અને ચવમાન -િાલક માંડળ , અમદાવાદ, વડોદરા અને સુરતના સચિવની કિેરીના. 

(૬) સાંપકક (લાયઝન) અચધકારીની કિેરી, મુાંબઈના. 

)૭(  પાંિાયત સેવા પસાંદગી માંડળ અથવા સચમચતના કાયવકે્ષત્રમાાંના કારકુન, વગવ ૩. 

નસનિયર કારકુિ, વગગ ૩: 

)૧(  ગુજરાત જાહેર સેવા આયોગની કિેરીના. 

)૨(  ગુજરાત તકેદારી આયોગની કિેરીના. 

)૩(  ગુજરાત ચવધાનસભા સચિવાલયની કિેરીના. 

)૪(  ગુજરાત ગૌણ સેવા પસાંદગી માંડળની કિેરીના. 

)૫(  ગુજરાત રાજ્યમાાંની ન્યાચયક અદાલતોના. 

)૬(  ગુજરાતના રાજ્યપાલના સચિવની કિેરીના. 

)૭(  ગુજરાતના રાજભવનના ગૃહ ચનયામકની કિેરીના. 

)૮(  ગુજરાત રાજ્ય સૈચનક, નાચવક અને ચવમાન -િાલક માંડળ (માંડળ) અમદાવાદના સચિવની કિેરીના. 

)૯(  ચજલ્લા સૈચનક, નાચવક અને ચવમાન -િાલક માંડળ (માંડળ) અમદાવાદ, વડોદરા અને સરુતના સચિવની કિેરીના. 

(૧૦) સાંપકક (લાયઝન) અચધકારીની કિેરી, મુાંબઈના. 

(૧૧) ગુજરાત પાંિાયત સેવા પસાંદગી માંડળ અથવા સચમચતના કાયવકે્ષત્રમાાં હોય તેવા. 

મુખ્ય કારકુિ, વગગ ૩: 

)૧(  ગુજરાત જાહેર સેવા આયોગની કિેરીના. 

)૨(  ગુજરાત તકેદારી આયોગની કિેરીના. 

)૩(  ગુજરાત ચવધાનસભા સચિવાલયની કિેરીના. 

)૪(  ગુજરાત રાજ્યમાાંની ન્યાચયક અદાલતોના. 

)૫(  ગુજરાતના રાજ્યપાલના સચિવની કિેરીના. 

)૬(  ગુજરાતના રાજભવનના ગૃહ ચનયામકની કિેરીના. 

)૭(  સૈચનક કલ્યાણ અને પુનવવસન ચનયામકની કિેરીના. 

)૮(  સાંપકક અચધકારીની કિેરી, મુાંબઈના. 

)૯(  ગુજરાત પાંિાયત સેવા પસાંદગી માંડળ અથવા સચમચતના કાયવકે્ષત્રમાાં હોય તેવા. 
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પરરનિષ્ટ - ગ 

(જુઓ નિયમ ૩(૧)) 

-૩કચેરીમાં આગામી ભરતી વર્ગ ........................ થી ........................ માં ભરવાિી થતી ........................ વગગ ....................... િી ખાલી જગાઓિી સંખ્યા દિાગવતું પત્રક. 

અિુ- 

ક્રમાંક 

જગાિું િામ  

અિે જગાિું 

પગાર ધોરણ 

અપેનક્ષત ખાલી જગાઓ 

અપેનક્ષત 

ખાલી 

જગાઓિી 

કુલ સંખ્યા 

(કોલમ 

૩+૪+૫) 

ખાલી જગ્યાઓ (કોલમ ૬)િી 

કુલ સંખ્યાિું સામાન્ય અિે 

અિામત વગગિી જગાઓમાં નવભાજિ 

ખાલી જગ્યાઓિી કુલ સંખ્યા (કોલમ ૬) માંથી 

નિયમો મુજબ (િીચેિા વગો) માટે અિામત  

રાખવાિી જગાઓિી સંખ્યા. 

  

ખરેખર 

ખાલી 

જગાઓની 

સાંખ્યા 

ભરતી વર્ષવ 

દરચમયાન 

ઊભી 

થવાની 

શક્યતા 

હોય એવી 

જગાઓની 

સાંખ્યા 

ચનવૃચત્ત, 

બઢતી, 

રાજીનામુાં 

વગેરેન ે

કારણ ે

ખાલી 

પડનાર 

જગાઓની 

સાંખ્યા 

 
સામાન્ય 

(General) 

આચથવક 

નબળા 

વગવ 

(EWS) 

 

અનુસૂચિત 

જાચત 

(SC) 

અનુસૂચિત 

આરદજાચત 

(ST)                          

સામાચજક 

અન ે

શૈક્ષચણક 

રીતે પછાત 

વગવ 

(SEBC) 

સ્ત્રીઓ 

શારીરરક 

ખોડ- 

ખાાંપણવાળા 

/ અશક્ત  

વ્યચક્તઓ 

 

ભૂતપૂવવ 

સૈચનકો 
સામાન્ય 

(General) 

આચથવક 

નબળા 

વગવ 

(EWS) 

 

અનુસૂચિત 

જાચત 

(SC) 

અનુસૂચિત 

આરદજાચત 

(ST) 

 

સામાચજક 

અન ે

શૈક્ષચણક 

રીતે પછાત 

વગવ 

(SEBC) 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૯ ૧૧ ૧૨  ૧૩ ૧૪ ૧૫ ૧૬ ૧૭ 

૧ (રૂા.   ) 
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પરરનિષ્ટ-ઘ 

(જુઓ નિયમ ૩ (૨)) 

સનચવાલયિા ........................ નવભાગિા વહીવટી નિયંત્રણ હેઠળિી કચેરીઓમાં આગામી ભરતી વર્ગમાં ભરવાિી થતી ........................ વગગ ૩-િી ખાલી જગાઓિી સંખ્યા દિાગવતું પત્રક. 

અિુ 

ક્રમાંક 

નવભાગ

િા 

વડાિી 

કચેરીિું 

િામ 

જગાિું 

િામ 

અિે 

જગાિું 

પગાર 

ધોરણ 

અપેનક્ષત ખાલી જગાઓ 

અપેનક્ષત 

ખાલી 

જગાઓિી 

કુલ કુલ 

સંખ્યા 

(કોલમ 

૪+૫+૬) 

કુલ ખાલી જગ્યાઓ (કોલમ ૭)િી 

સંખ્યાિું સામાન્ય અિે 

અિામત કક્ષાિી જગાઓમાં નવભાજિ 

ખાલી જગ્યાઓિી કુલ સંખ્યા (કોલમ ૭) માંથી  

નિયમો મુજબ (િીચેિા વગો) માટે અિામત રાખવાિી  

જગાઓિી સંખ્યા. 

   

ખરેખર 

ખાલી 

જગાઓ 

ની 

સાંખ્યા 

ભરતી વર્ષવ 

દરચમયાન 

ઊભી 

થવાની 

શક્યતા 

હોય એવી 

જગાઓની 

સાંખ્યા 

ચનવૃચત્ત, 

બઢતી, 

રાજીનામુાં 

વગેરેન ે

કારણ ે

ખાલી 

પડનાર 

જગાઓની 

સાંખ્યા 

 
સામાન્ય 

(General) 

આચથવક 

નબળા 

વગવ 

(EWS) 

અનુસૂચિત 

જાચત 

(SC) 

અનુસૂચિત 

આરદજાચત 

(ST) 

સામાચજક 

અન ે

શૈક્ષચણક 

રીત ે    

પછાત 

વગવ 

(SEBC) 

સ્ત્રીઓ 
શારીરરક 

ખોડ- 

ખાાંપણ-

વાળા/  

અશક્ત 

વ્યચક્તઓ 

ભૂતપૂવવ 

સૈચનકો 

      

સા    

સામાન્ય 

(Ge     

(General) 

આચથવકન

બળા વગવ  

(EWS) 

અ    

અનુસૂચિત 

જાચત 

(SC) 

અ    

અનુસૂચિત 

આરદજાચત 

(ST) 

 

સામાચજક 

અન ે

શૈક્ષચણક 

રીતે પછાત 

વગવ 

(SEBC) 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ ૧૩ ૧૪ ૧૫ ૧૬ ૧૭ ૧૮ ૧૯ 

૧  (રૂા.  )                 
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પરરનિષ્ટ-ચ 

(જુઓ નિયમ 3 (૩) (૪)) 

સનચવાલયિા નવભાગમાં આગામી ભરતી વર્ગમાં ભરવાિી થતી કચેરી સહાયક (ઓરિસ આનસસ્ ટન્ ટ), વગગ-૩િી ખાલી જગાઓિી સંખ્ યા દિાગવતું પત્રક. 

અિુક્રમાંક 

સનચવાલયિા 

નવભાગિું 

િામ 

જગાિું 

િામ 

અિે 

જગાિુ ં

પગાર 

ધોરણ 

અપેનક્ષત ખાલી જગાઓ 

અપેનક્ષત 

ખાલી 

જગાઓિી 

કુલ 
સંખ્ યા 

(કોલમ 

૪+૫+૬) 

ખાલી જગાઓ (કોલમ ૭)િી કુલ સંખ્ યાિુ ં

સામાન્ ય અિે અિામત કક્ષાિી જગાઓમાં નવભાજિ. 

ખાલી જગાઓિી કુલ સંખ્યા (કોલમ ૭) માંથી  

નિયમો મુજબ (િીચેિા વગો) માટે અિામત રાખવાિી  

જગાઓિી સંખ્યા 

   

ખરેખર 

ખાલી 

જગાઓિી 

સંખ્ યા 

ભરતી 

વર્ગ 

દરનમયાિ 

ઉભી 

થવાિી 

િકયતા 

હોય એવી 

જગાઓિી 

સંખ્ યા 

નિવૃનિ, 

બઢતી, 

રાજીિામંુ 

વગેરેિે 

કારણે 

ખાલી 

પડિાર 

જગાઓિી 

સંખ્ યા 

 સામાન્ય 

આનથગક 

રીતે 

િબળા 

વગગ 

અિુસૂનચત 

જાનત 

અિુસૂનચત 

આરદજાનત 

સામાનજક 

અિે 

િૈક્ષનણક 

રીતે 

પછાત 

વગગ 

સ્ત્રીઓ 

િારીરરક ખોડ- 

ખાંપણવાળા/અપંગ 

વ્ યનક્તઓ 

ભૂતપૂવગ 

સૈનિકો 

સામાન્ય 

આનથગક 

રીતે 

િબળા 

વગગ 

અિુસૂનચત 

જાનત 

અિુસૂનચત 

આરદજાનત 

સામાનજક 

અિે 

િૈક્ષનણક 

રીતે 

પછાત 

વગગ 

  

      

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ ૧૧ ૧૨ ૧૩ ૧૪ ૧૫ ૧૬ ૧૭ ૧૮ ૧૯ 

૧ 

સામાન્ ય 

વહીવટ 

ચવભાગ 

કિેરી 

સહાયક 

(રૂ. 

૫૨૦૦-

૨૦૨૦૦ 

ગ્રેડ પે 

૧૯૦૦) 
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પરરનિષ્ ટ –છ 

(જુઓ નિયમ ૬ (૨), ૭, ૧૪(૧)) 

ભાગ ૧: તમામ કેડર માટે સામાન્ય પ્રારંનભક પરીક્ષા માટેિી પદ્ધનત 

૧૦૦ ગુણ સમય: ૬૦ નમનિટ 

૧. તારકકક ક્ષમતા ૪૦ ગુણ 

૨. પરરમાણાત્મક અચભરુચિ (Quantitative Aptitude) ૩૦ ગુણ 

૩. અાંગ્રેજી ૧૫ ગુણ 

૪. ગુજરાતી ૧૫ ગુણ 

 કુલ ૧૦૦ ગુણ 

૧.  હેતુલક્ષી (વૈકસ્લ્ પક) પ્રકારની લેચખત કસોટીમાાં, બહુચવધ પસાંદગી પ્રશ્નો (MCQ)નો સમાવેશ થશે. 

૨.  દરેક પ્રશ્ન ૧ ગુણનો રહેશે. 

૩.  ઉમેદવારે તમામ પ્રશ્નોના જવાબ આપવાના રહેશે.   

૪. ખોટા જવાબ સાથે (પ્રશ્નનો) જવાબ આપવાનો પ્રયાસ કરેલો હોય તેવા દરેક પ્રશ્નના ૦.૨૫ નકારાત્ મક ગુણ રહેશે.   

૫.  દરેક પ્રશ્નમાાં, ‘‘પ્રયાસ નચહ કરેલ (નોન એટેમ્‍ પ્ ટેડ)’’નો એક ચવકલ્ પ રહેશે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા માગતો ન હોય, તો તે આ ચવકલ્ પ 

પસાંદ કરી શકશે. ઉમેદવાર આ ચવકલ્ પ પસાંદ કરે, તો નકારાત્ મક ગુણ આપવામાાં આવશે નચહ.  

૬.  અશકત વગવ સાથે સાંબાંચધત હોય તેવા ઉમેદવારોને, લાગુ પાડી શકાય તેમ પ્રશ્નપત્રના દરેક કલાક માટે કલાક દીઠ વીસ ચમચનટનો 

વધારનો સમય આપી શકાશે.  

૭.  ઉમેદવારે પ્રશ્નમાાં આપેલા ચવકલ્ પો પૈકીનો કોઇપણ ચવકલ્ પ પસાંદ કયો ન હોય, તો તેના ૦.૨૫ નકારાત્ મક ગુણ રહેશે.  

પરરનિષ્ ટ –જ 

(જુઓ નિયમ ૬ (૨), ૭, ૧૪(૩)) 

નિયમ ૬-માં ગૃપ-એ (A) તરીકે જણાવેલી જગાઓ માટે મુખ્ય પરીક્ષાિી પદ્ધનત અિે નવર્યોમાં, િીચેિા પ્રશ્નપત્રોિો સમાવેિ થિે. 

પ્રશ્નપત્ર 

ક્રમાંક 

નવર્ય ગુણ સમય 

૧ ગુજરાતી ભાર્ષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 

૨ અાંગ્રેજી ભાર્ષા કૌશલ ૧૦૦ ૩ કલાક 

૩ સામાન્ય અભ્યાસ ૧૫૦ ૩ કલાક 

કુલ ગુણ ૩૫૦  

િોંધ: 

૧. ગુજરાતી પ્રશ્નપત્રનુાં ધોરણ, ગુજરાત માધ્યચમક અને ઉચ્ચ્તર માધ્યચમક ચશક્ષણ બોડવના બારમાાં ધોરણના ગુજરાતી ચવર્ષયો (ઉચ્ચતરકક્ષા)ને 

સમકક્ષ રહેશે.  

૨. અાંગ્રેજી પ્રશ્નપત્રનુાં ધોરણ, ગુજરાત માધ્યચમક અને ઉચ્ચ્તર માધ્યચમક ચશક્ષણ બોડવના બારમાાં (૧૨-માાં) ધોરણના અાંગ્રેજી ચવર્ષયો  
(ઉચ્ચતર કક્ષા)ને સમકક્ષ રહેશે.  

૩ સમાન્ય અભ્યાસના પ્રશ્નપત્રો માટેના અભ્યાસક્રમની ચવર્ષય-સૂચિ, પરરચશષ્ટ ઝ-માાં ચનરદિષ્ટ કયાવ પ્રમાણેની રહેશે.  

૪. દરેક પ્રશ્નપત્ર માટેનો ચવગતવાર અભ્યાસક્રમ, બોડવ અથવા સરકાર ઠરાવ ેઅને જાહેર કરે તે પ્રમાણેનો રહેશે.  
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૫. મુખ્ય પરીક્ષા માટેના પ્રશ્નપત્રો વણવનાત્મક પ્રકારના રહેશે.  

૬. અશકત વગવના હોય તેવા ઉમેદવારોને, પ્રશ્નપત્રના દરેક કલાક માટે કલાક દીઠ વીસ ચમચનટનો લાગુ પડતો હોય તેટલો વધારાનો સમય 

આપી શકાશે. 

નિયમ ૬-માં ગ્રુપ-બી તરીકે વ્યાખ્યાનયત કરેલી જગાઓ માટેિી મુખ્ ય પરીક્ષાિી પદ્ધનત અિ ેતેિા નવર્યોમાં, િીચેિા પ્રશ્નપત્રોિો સમાવેિ 

થિેેઃ- 

ભાગ ૨: મુખ્ય પરીક્ષા માટેિો અભ્યાસક્રમ       ૨૦૦ ગુણ       સમય: ૧૨૦ નમનિટ  

૧. અાંગ્રેજી ૨૦ ગુણ 

૨. ગુજરાતી ૨૦ ગુણ 

૩. રાજ્યશાસ્ત્ર/ જાહેર વહીવટ/આરટીઆઇ (માચહચતનો અચધકાર અચધચનયમ)/સીપીએસ/પીસીએ  ૩૦ ગુણ 

૪. ઇચતહાસ, ભૂગોળ, સાાંસ્કૃચતક વારસો  ૩૦ ગુણ 

૫. અથવશાસ્ત્ર, પયાવવરણ, ચવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજી  ૩૦ ગુણ 

૬. વતવમાન બાબતો અને રીઝચનાંગ સાથ ેવતવમાન બાબતો ૩૦ ગુણ 

૭. રીઝચનાંગ (તકક) ૪૦ ગુણ 

 કુલ ૨૦૦ ગુણ 

િોંધ:  

૧. હેતુલક્ષી પ્રકારની મુખ્ય પરીક્ષામાાં, બહુચવધ ચવકલ્ પવાળા (મલ્ ટીપલ િોઇસ) પ્રશ્નોનો સમાવેશ થશે. 

૨. દરેક પ્રશ્ન ૧ ગુણનો રહેશે.  

૩.  ઉમેદવારે, તમામ પ્રશ્નોના જવાબ આપવાના રહેશે. 

૪. ખોટા જવાબ સાથે (પ્રશ્નનો) જવાબ આપવાનો પ્રયાસ કરેલો હોય તેવા દરેક પ્રશ્નના ૦.૨૫ નકારાત્ મક ગુણ રહેશે.  

૫. દરેક પ્રશ્નમાાં, ‘‘પ્રયાસ નચહ કરેલ (નોટ એટેમ્‍ પ્ ટેડ)’’નો એક ચવકલ્ પ રહેશે. ઉમેદવાર જવાબ આપવા માગતો ન હોય, તો તે/તેણી આ 

ચવકલ્ પ પસાંદ કરી શકશે. ઉમેદવાર આ ચવકલ્ પ પસાંદ કરે, તો નકારાત્ મક ગુણ આપવામાાં આવશે નચહ.  

૬. ઉમેદવારે પ્રશ્નમાાં આપેલા ચવકલ્ પો પૈકીનો કોઇપણ ચવકલ્પ પસાંદ કયો ન હોય, તો પછી, તેના ૦.૨૫ નકારાત્મક ગુણ રહેશે. 

૭. અશક્ત વ્યચક્તની કેટેગરીમાાં આવતા ઉમેદવારોને, લાગુ પડે તે રીતે, દરેક પ્રશ્નપત્ર દીઠ કલાકે વીસ ચમચનટનો વધારાનો સમય આપી 

શકાશે.  

૮. દરેક પ્રશ્નપત્રનો ચવસ્ૃત અભ્યાસક્રમ, બોડવ અથવા સરકાર ઠરાવે અને જાહેર કરે તેવો રહેશે. 
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પરરનિષ્ટ – ઝ 

મુખ્ય પરીક્ષાિો અભ્યાસક્રમ (ગ્રુપ-એ માટે વણગિાત્મક પરીક્ષા) 

પ્રશ્નપત્ર ૧ ગુજરાતી (મુખ્ય પરીક્ષા) (વણગિાત્મક) 

ગુણ-૧૦૦ માધ્યમ-ગુજરાતી સમય-૩ કલાક 

 

અિુક્રમાંક અભ્યાસક્રમિી નવગત િાળવેલ ગુણ 

૧. 
ચનબાંધ : ત્રણ પૈકી કોઇપણ એક (આશરે ૨૫૦ થી ૩૦૦ શબ્દોમાાં)  

(વણવનાત્મક/ચવશ્લેર્ષણાત્મક/ચિાંતનાત્મક/સાાંપ્રત સમસ્યા પર આધારરત)  
૧૫ 

૨. ચવિાર-ચવસ્તાર (બે પૈકી કોઇપણ એક): કાવ્યપાંચક્તઓ કે ગદ્યસચૂક્તનો ચવિાર-ચવસ્તાર (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમાાં)  ૧૦ 

૩. સાંકે્ષપીકરણ : આપેલા ગદ્યખાંડમાાંથી આશરે ૧/૩ ભાગમાાં તમારા શબ્દોનો સાંક્ષેપ.  ૧૦ 

૪. ગદ્યસમીક્ષા : આપેલા ગદ્યખાંડના આધારે પૂછેલા પ્રશ્નોના જવાબ લખો.  ૧૦ 

૫. પ્રિાર માધ્યમો માટે ચનવેદનો તૈયાર કરવા (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમાાં). ૧૦ 

૬. પત્રલેખન (અચભનાંદન/શુભેચ્છા/ચવનાંતી/ફરરયાદ વગેરે) (આશરે ૧૦૦ શબ્દોમાાં). ૫ 

૭. 
િિાવપત્ર (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમાાં) (વતવમાનપત્રમાાં પ્રજાના પ્રશ્નો/સાાંપ્રત સમસ્યાઓ/વ્યચક્તગત અચભપ્રાય રજૂ 

કરતુાં િિાવપત્ર).  
૧૦ 

૮. અહેવાલલેખન (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમાાં). ૧૦ 

૯. ભાર્ષાાંતર : અાંગ્રેજીમાાંથી ગુજરાતીમાાં અનુવાદ. ૧૦ 

૧૦. 

ગુજરાતી વ્યાકરણ 

૧૦ 

સૂિવ્યા મુજબ જવાબ લખો (આ પ્રશ્નોમાાં આાંતરરક ચવકલ્પો રહેશે નચહ.): 

૧) રૂરઢપ્રયોગોના અથવ અને તેનો વાક્યપ્રયોગ  

૨) કહેવતોનો અથવ  

૩) સમાસનો ચવગ્રહ કરી તેની ઓળખ  

૪) છંદ ઓળખાવો  

૫) અલાંકાર ઓળખાવો 

૬) શબ્દસમૂહ માટે એક શબ્દ  

૭) જોડણી શુચદ્ધ  

૮) લેખન શુચદ્ધ/ભાર્ષા શુચદ્ધ  

૯) સાંચધ – જોડો કે છોડો  

૧૦) વાક્ય રિનાના અાંગો/વાક્યના પ્રકાર/વાક્ય પરરવતવન  

કુલ  ૧૦૦ 
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પ્રશ્નપત્ર ૨ અંગ્રેજી (મુખ્ય પરીક્ષા) (વણગિાત્મક) 

ગુણ-૧૦૦ માધ્યમ-અાંગ્રેજી સમય-૩ કલાક 

 

અિુક્રમાંક પ્રશ્નિો પ્રકાર િાળવેલ ગુણ 

૧. 

ચનબાંધ : (ઓછામાાં ઓછા ૨૫૦ શબ્દો અને વધુમાાં વધુ ૩૦૦ શબ્દોમાાં) પાાંિ ચવર્ષયોની યાદીમાાંથી કોઇપણ 

એક ચવર્ષય પસાંદ કરો: 

(વણવનાત્મક/ચવશ્લેર્ષણાત્મક/ચિાંતનાત્મક/સાાંપ્રત સમસ્યા પર આધારરત)  

૧૫ 

૨. 

પત્રલેખન (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમાાં) : 

કોઇ મુદ્દા પર કોઇ વ્યચક્તનો અચભપ્રાય અચભવ્યક્ત કરતો એક ઔપિારરક પત્ર. 

મુદ્દા દૈચનક કિેરી બાબતો/ કિેરીમાાં ઊભી થયેલી કોઇ સમસ્યા/ ઉપરી અચધકારી દ્ધારા શોધાયેલા ઉકેલના 

સમથવનમાાં અચભપ્રાય/ તાજેતરની ઘટના સાંબાંચધત મુદ્દા-વગરેે સાંબાંચધત હોઇ શકે છે. 

૧૦ 

૩. 
અહેવાલલેખન (આશરે ૨૦૦ શબ્દોમાાં) : 

કિેરી કામગીરી/ કાયવક્રમ/ ફીલ્ડ ચરપ (કે્ષત્રીય મુલાકાત)/ સરવે પર આધારરત એક અહેવાલ.  
૧૦ 

૪. 
¼શ્ય (ચવઝ્યુઅલ) માચહતી પર લેખન (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમાાં) : ગ્રાફ/આકૃચત/ફ્લો િાટિ/ટેબલ ઓફ 

કમ્‍પૅરરઝન/સાદી આાંકડાકીય માચહતી-વગેરે પર આધારરત એક અહેવાલ.  
૧૦ 

૫. 

ઔપિારરક પ્રવિન (ચનવદેન) (આશરે ૧૫૦ શબ્દોમાાં) : 

ઔપિારરક કામગીરીમાાં વાાંિવાનુાં થતુાં હોય તેવુાં પ્રવિન. તે કોઇ ઉદ્દઘાટન પ્રવિન, કોઇ શૈક્ષચણક સેચમનાર/ 

કોન્ફરન્સ (પરરર્ષદ), કોઇ મહત્વનો ઔપિારરક પ્રસાંગ-વગરેે હોઇ શકે. 

૫ 

૬. સાંકે્ષપલેખન : ૩૦૦ શબ્દોના ગદ્યખાંડમાાંથી આશરે ૧૦૦ શબ્દોમાાં સાંકે્ષપલેખન. ૧૦*૨=૨૦ 

૭. 

 

ગદ્યસમીક્ષા : (ગદ્ય) વાાંિન માટે આશરે ૨૫૦ શબ્દોનો ગદ્યખાંડ આપવામાાં આવશે જેની નીિનેા પ્રશ્નોના 

ટૂાંકમાાં ઉત્તર આપવાના રહેશે. 
૧૦ 

૮. 

અાંગ્રેજી વ્યાકરણ : 

૧૦ 

ક. કાળ (Tenses) 

ખ. વૉઇસ  

ગ. નેરેશન (ડાયરેક્ટ-ઇનડાયરેક્ટ) 

ઘ. વાક્ય પરરવતવન  

િ. આરટિકલ્સ અને રડટચમવનસવ-નો ઉપયોગ  

છ. સવવનામોનો ઉપયોગ  

જ. શબ્દસમૂહો (ફ્રેઝલ વબ્સવ)નો ઉપયોગ  

ઝ. રૂરઢપ્રયોગોનો ઉપયોગ  

ટ. વહીવટી શબ્દભાંડોળ  

ઠ. સમાનાથી/ચવરોધી  

ડ. શબ્દસમૂહ માટે એક શબ્દ  

ઢ. કોહીચસવ રડવાઇસીસ/કનેસ્ક્ટવ્સ/ચલાંકસવ (સાંયોજકો)  

ત. ઉપસગો (અરફક્સીસ)  

થ. હોમોચનમ્‍સ/હોમોફોન્સ (સમુચ્ચયો)-જેવા ગૂાંિવાળો કરતા હોય તેવા શબ્દો. 

૯. ભાર્ષાાંતર : (આશરે ૧૫૦ શબ્દોના) ટૂાંકા ગદ્યખાંડનુાં ગુજરાતી અથવા અાંગ્રજેીમાાંથી ભાર્ષાાંતર. ૧૦ 

 કુલ ૧૦૦ 



PART IX ] GUJARAT GOVERNMENT GAZETTE, EX. 04-07-2025 239-17 

 

પ્રશ્નપત્ર ૩  સામાન્ય અભ્યાસ (મુખ્ય પરીક્ષા) (વણગિાત્મક) 

ગુણ: ૧૫૦ માધ્યમ- ગુજરાતી  સમય-૩ કલાક 

(ક) ભારતનો ઇચતહાસ 

૧. ચસાંધુ ખીણની સભ્યતા: લાક્ષચણકતાઓ, સ્થળો, સમાજ, સાાંસ્કૃચતક ઇચતહાસ, કળા અને ધમવ, ચસાંધુ ખીણની સભ્યતા અને 

ગુજરાતનો વૈરદક યુગ- જૈન ધમવ અને બૌદ્ધ ધમવ, નાંદ વાંશ. 

૨. મૌયવ અને ગુપ્ત સામ્રાજ્ય. 

૩. ચવજયનગર વાંશ અને દચક્ષણ ભારતના મહત્વના વાંશો. 

૪. ગુજરાતના મુખ્ય રાજવાંશો- તેમના વહીવટી તાંત્ર, કળા, સ્થાપત્ય, સાચહત્ય, ચવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજી. 

૫. શૈક્ષચણક સાંસ્થાઓ: તક્ષચશલા, નાલાંદા અને વલભી. 

૬. ભારતમાાં યુરોચપયનોનુાં આગમન, ભારતમાાં ચિરટશ સામ્રાજ્યનુાં સ્થાપન અને ચવસ્તરણ સન ૧૭૫૭થી સન ૧૮૫૬, જમીન 

મહેસૂલ પદ્ધચત, કાયમી જમાબાંધી, રૈયતવારી અને મહાલવારી, ચશક્ષણ પદ્ધચત. 

૭. ભારતનો ૧૮૫૭નો સ્વાતાંત્ર્ય સાંગ્રામ: ૧૯મી સદીમાાં ભારત અને ગજુરાતમાાં ધાચમવક અને સામાચજક સુધારા આાંદોલનો, 

ભારતમાાં રાષ્ટ્રવાદના ઉદય માટે જવાબદાર પરરબળો, ભારતીય રાષ્ટ્રીય કોંગ્રેસ.  

૮. રાષ્ટ્રીય ફલક પર મહાત્મા ગાાંધીનો ઉદય અને તેમના ચવિાર, ચસાંદ્ધાતો અને જીવન-દશવનનો ભારતના રાજકીય, સામાચજક, 

આચથવક, ધાચમવક અને સાાંસ્કૃચતક જીવન પર પ્રભાવ.  

૯. સ્વતાંત્રતા િળવળ અને સ્વાતાંત્ર્યોત્તર એકીકરણમાાં સરદાર પટેલની ભૂચમકા. 

૧૦. ભારત અને ચવદેશમાાં ભારતીય ક્રાાંચતકારીઓ, આઝાદ ચહંદ ફોજ અને સભુાર્ષિાંદ્ર બોઝ. 

૧૧. આઝાદી પછીનુાં ભારત: દેશમાાં રાજ્યોનુાં પુનગવઠન, મહાગુજરાત િળવળ, મહત્વની ઘટનાઓ. 

(ખ) સાાંસ્કૃચતક વારસો 

૧. પ્રાિીનથી કાળગ્રસ્ત સમય સુધીની ભારતીય સાંસ્કૃચતની મુખ્ય લાક્ષચણકતાઓ અને તેના કળાસ્વરૂપો, સાચહત્ય, ચશલ્પ અને 

સ્થાપત્ય: ભારતીય સમાજની મુખ્ય લાક્ષચણકતાઓ 

૨. ભારતીય ચસનેમા અને રંગભૂચમ તથા સમાજ પર તેનો પ્રભાવ.  

૩. ગુજરાતની કળા અને હસ્તકલા.  

૪. ગુજરાતી રંગભૂચમ.  

૫. ગુજરાતની લોક સાંસ્કૃચત અને મૌચખક પરંપરા: તેનુાં મહત્વ, ચવશેર્ષતાઓ અને અસરો. 

૬. ગુજરાતની તટવતી સાંસ્કૃચત અને આરદજાતી સાંસ્કૃચત.  

(ગ) ભૂગોળ  

૧. ગુજરાત અને ભારતના ભૌચતક લક્ષણો અને સાંશાધનોનો અભ્યાસ: મુખ્ય ભૂચમ સ્વરૂપો, આબોહવા, જમીન, ખડકો, નદીઓ, 

જળાશયો, વનસ્પચત સૃસ્ષ્ટ, ખનીજો અને જળ સાંશાધનો. 

૨. આચથવક ઇચતહાસ: પ્રાથચમક, ત્રીજો તબક્કો, િોથો તબક્કો  

૩. સામાચજક અને વસ્તી ચવર્ષયક ભૂગોળ.  

૪. ચવકાસ સાંબાંચધત અને પયાવવરણલક્ષી મુદ્દાઓ, સાતત્યપૂણવ ચવકાસ, વૈચિકરણ: તેના સામાચજક અને આચથવક પ્રભાવો, સ્માટિ ચસટી 

અને ઉકેલો. કુદરતી આપચત્ત, કાબવન ઉત્કર્ષવણ, પ્રદૂર્ષણ આપચત્ત વ્યવસ્થાપન. ક્લાઈમેટ િેન્જ અને પયાવવરણલક્ષી અધોગચતની 

સમસ્યા સામે વૈચિક પ્રચતચક્રયા. મહત્વપૂણવ સાંધી અને કરાર.  
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(ઘ) ચવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજી 

૧. એકીકૃત ચવજ્ઞાન, વધ ુસારા માનવ જીવન માટે ટેકનોલોજી અને નવીનીકરણ, રોજબરોજના જીવનમાાં ચવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજી; 

ચવજ્ઞાન અન ે ટેકનોલોજીના કે્ષત્રમાાં ભારતનુાં યોગદાન, ચવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજીના અમલીકરણ અન ે ફલેાવા આડે આવતા 

પડકારો અને અવરોધો, રાષ્ટ્રચનમાવણમાાં ચવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજીની ભૂચમકા અને તક. 

૨. ઈન્ફમેશન અને કોમ્‍યુચનકેશન ટેકનોલોજી (આઈસીટી): તેનુાં મહત્ત્વ, ફાયદા અને પડકારો, ઈ-ગવનવન્સ અને ભારત સાંબાંચધત 

નીચતઓ, સાઈબરક્રાઈમ અને સાઈબર ચસક્યોરરટી.  

૩. ભારતનો સ્પેસ પ્રોગ્રામ-ભૂતકાળ, વતવમાન અને ભચવષ્ય. ભારતની ઉજાવ નીચત અને પરમાણુ નીચત. સૈન્ય સેવાઓમાાં ટેકનોલોજીનુાં 

મહત્વ, ફાયદા અને પડકારો. 

૪. ચવજ્ઞાન અન ેટેકનોલોજીના કે્ષત્રમાાં ભારતીયોની ચસદ્ધી. ચવજ્ઞાન અને ટેકનોલોજીના કે્ષત્રમાાં બૌચદ્ધક ચમલકતના અચધકાર સાંબાંચધત 

બાબતો.  

(િ) મહત્ત્વની પ્રાદેચશક, રાષ્ટ્રીય અને આાંતરરાષ્ટ્રીય ઘટનાઓ.  

(છ) ભારતીય રાજ્ય વ્યવસ્થા અને સાંચવધાન.  

૧. ભારતનુાં સાંચવધાન અને તેની મુખ્ય લાક્ષચણકતા. 

૨. ભારતની કેન્દ્ર સરકાર અને રાજ્ય સરકારોના કાયો અને ફરજો. 

૩. સમવાયતાંત્રને લગતી બાબતો અને પડકારો-રાજ્યોમાાં રાજ્યપાલની ભૂચમકા. 

૪. કેન્દ્ર અને રાજ્ય સરકારો (સાંઘ યાદી, રાજ્ય યાદી અને સમવતી યાદી) વચ્ચે સત્તાની વહેંિણી, મુદ્દા અને પડકારો. 

૫. મહત્વના સાંવૈધાચનક સુધારા. 

૬. બાંધારણીય સાંસ્થાઓ અને તેમની ભૂચમકા. 

૭. સાંસદ અને રાજ્ય ચવધાન માંડળ-માળખુાં, કાયો, પ્રસાશન, સત્તા અને ખાસ હકૂમતો અને સાંબાંચધત બાબતો.  

૮. ભારતમાાં ન્યાયતાંત્ર-માળખુાં અને કાયો, કટોકટીને લગતી અગત્યની જોગવાઈઓ અને સાંવૈધાચનક સુધારાઓ, અદાલતી સમીક્ષા, 

જાહેર અરજી.  

(જ) જાહેર વહીવટ અને શાસન. 

૧. જાહેર વહીવટનો અથવ, પ્રકાર અને તક. ભારતમાાં ઉત્કાાંચત, ચિરટશ શાસનનો વારસો. 

૨. લોકશાહીમાાં મુલકી સેવાની ભૂચમકા. 

૩. સરકારી નીચતઓ અને મધ્યસ્થી, જુદાજુદા કે્ષત્રોના ચવકાસને સાંબાંચધત અમલીકરણના મુદ્દા અને સમસ્યાઓ. 

૪. ચવકાસ પ્રચક્રયા-નાગરીક સમાજની ભચૂમકા, ચબન-સરકારી સાંગઠનો અને અન્ય ચહતધારકો, સ્ટેચ્યૂટરી (કાનૂની), ચનયમનકારી અન ે

જુદાજુદા અધવ-અદાલતી માંડળો. 

૫. સારુાં શાસન અને ઈ-ગવનવન્સ-શાસનમાાં પારદચશવતા, ઉત્તરદાચયત્વ અને સાંવદેનશીલતા, અચધકાર-પત્ર, માચહતીનો અચધકાર, 

જાહેર સેવા અચધચનયમ અને આ સરવે, સામાચજક સાંશોધનના સૂચિતાથો તથા તેનુાં મહત્ત્વ.  

૬. અચધકારને લગતી બાબતો (માનવ અચધકાર, મચહલા અચધકાર, અનુસૂચિત જાચત અન ેઅનુસૂચિત આરદજાચતઓના અચધકારો, 

બાળકોના અચધકારો) વગેરે. 

૭. અગત્યની આાંતરરાષ્ટ્રીય સાંસ્થાઓ, એજન્સીઓ, જુદાજુદા સાંગઠનો અને તેના માળખાાં. 

(ઝ) જાહેર સેવામાાં ચશસ્ત. 

૧. નીચતશાસ્ત્ર અને માનવ સાંવાદ: સાર, ચનધાવરકો અને સૂચિતાથવ/ માનવ વ્યવહારો પર અસરો, પરરણામો: નીચતશાસ્ત્રના 

પરરમાણો, વ્યચક્તગત અને જાહેર સાંબાંધોમાાં નીચતશાસ્ત્ર, જાહેર સેવાઓમાાં નીચતશાસ્ત્ર, સત્યચનષ્ઠા અને ઉત્તરદાચયત્વ- માચહતી 

અચધકાર અચધચનયમ, જાહેર સેવાઓ અચધચનયમ અને તેના સૂચિતાથવ.  

૨. વલણ, મૂળ તત્વો, કાયો; ચવિારો અને વ્યવહાર પર તેની અસરો/ વ્યવહાર અને સાંબાંધો, િારરત્ર્ય અન ે રાજનૈચતક વલણો; 

સામાચજક પ્રભાવ અને સમજાવટ/ઉત્તજેનની ભૂચમકા. 
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૩. ભાવનાત્મક બુચદ્ધમતા: ચવભાવના, વહીવટ અને શાસનમાાં તેની ઉપયોચગતા અને અમલ. 

૪. માનવ મૂલ્યો: નાગરીકોને મૂલ્યોનુાં ચશક્ષણ આપવામાાં પરરવાર, સમાજ અને શૈક્ષચણક મુદ્દાઓની ભૂચમકા. 

૫. નીચતશાસ્ત્ર સાંબાંચધત બાબતો અને પડકારો- ભ્રષ્ટાિાર ચવરોધી તાંત્ર, લોકપાલ, લોકાયુક્ત. 

૬. ઉપરોક્ત ક્રમાાંકો (૧-૫)ને લગતી બાબતોનો કેસ સ્ટડી.  

(ટ) ભારતીય અથવતાંત્ર અને આયોજન 

૧. ભારતીય અથવતાંત્ર: ભારતમાાં આયોજન કામગીરીનો ઉદભવ અને ચવકાસ. કેન્દ્ર અને રાજ્ય સરકારોની આચથવક કામગીરી, કેન્દ્ર 

અને રાજ્ય સરકારનો આચથવક દેખાવ, ગચતશીલતા, પડકારો, નવી પહેલો, સુધારા વગેરે. અગત્યની ઘટનાઓ, પ્રગચત અન ે

સામાચજક કે્ષત્રની પહેલ. નીચત આયોગ, હેતુઓ, રિના અને કાયો. સામાચજક ઓરડટ, કૃચર્ષ, ઉદ્યોગ, ઈન્ફ્રાસ્રક્ચર કે્ષત્ર અને સેવા 

કે્ષત્ર.  

૨. ફાઈનાન્સ અને બેસ્ન્કિંગ માટે ચનયમનકારી માળખુાં: ચવભાવના, માળખુાં અને ભૂચમકા. નાણાકીય નીચત અને રાજકોર્ષીય નીચત. 

૩. ભારતીય જાહેર નાણા વ્યવસ્થા: ભારતીય વેરા પદ્ધચત, જાહેર ખિવ, જાહેર દેવુાં, ભારતીય અથવતાંત્રમાાં ખાદ્ય અને સહાય, કેન્દ્ર અન ે

રાજ્યના રાજકોર્ષીય સાંબાંધો. અથવતાંત્રના જુદા-જુદા સૂિકાાંકો, જાહેર વહીવટમાાં સાંકળાયેલી ભારતની મહત્વપૂણવ સાંસ્થાઓ.  

૪. ગ્રામ્‍ય ચવકાસ અને ગ્રામ્‍ય અથવતાંત્ર: પડકારો અને નીચતઓ. ભારતમાાં રોજગાર નીચત/યોજનાઓ. 

૫. બાહ્ય કે્ષત્ર: ચવદેશી વ્યાપારના વલણો, માળખુાં અને રદશા. બાહ્ય કે્ષત્રમાાં સુધારા. ચવદેશી સાંસ્થાગત રોકાણકારો (એફઆઈઆઈ) 

અને ચવદેશી સીધુાં રોકાણ (એફડીઆઈ). 

૬. ગુજરાતનુાં અથવતાંત્ર: એક અવલોકન; ભારત અને અન્ય રાજ્યોની સરખામણીએ ગુજરાતના અથવતાંત્ર, આચથવક અને સામાચજક 

માળખાની ચવકાસ નીચત; ગુજરાતમાાં સહકારી િળવળ અને જીવનના સામાચજક-આચથવક પાસાાં પર તેનો પ્રભાવ. 

૭. માળખુાં: ઉજાવ, બાંદરો, માગવ, એરપોટિ, રેલવે, ટેલીકોમ્‍યુચનકેશન, સામાચજક પ્રભાવ મૂલ્યાાંકન.  

 ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હુકમથી અને તેમના નામે,  

તેજસ એચ. સોિી, 

સરકારના નાયબ સચિવ. 
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